Impulse fiir mehr Gesundheit und Zufriedenheit von Lehrerinnen und Lehrern

Kollegiale Beratung Struktur- ung

. Darstellung

Zeitwichter/in
festlegeny

Der/die Fallgeber/in schildert die aktuelle Situation und formuliert die Frage, die
beantwortet werden soll.

Klarung

Die Berater/innen fragen nach, um die erzahlte Situation zu verstehen.

Sie stellen keine Suggestivfragen oder erteilen versteckte Ratschlige (, Warum
hast Du nicht...“}.

Sie fragen nach dem Was, Wie, Wer, Wo, Wann.

Assoziationen der Berater/innen

Der/die Fallgeber/in riickt aus dem Kreis und hért mit etwas Distanz zu. Die
Berater/innen erz3dhlen Uber ihre Assoziationen, Geflihle, Bilder und kérperliche
Selbstwahrnehmungen wiahrend der Fallschilderung. Keine Interpretaticnen!

Riickmeldung der Fallgeber/in

Der/die Fallgeber/in erzihlt, welche Reaktionen sie bei sich selbst
wahrgenommen hat.

»Bei welchen Riickmeldungen wurde ich aufmerksam?

Wo bin ich hdngengeblieben?”

Der/die Fallgeber/in priift, ob die Fragestellung noch stimmt.

. Losungsideen entwickeln

Die Berater/innen wenden sich einander zu und tauschen Lésungsideen aus.
Der/die Fallgeber/in hort aus der Distanz zu und schreibt mit.

Eine positive Auswahl treffen

Der/die Fallgeber/in beschreibt die Wirkung der gehérten Ideen und wihlt aus:
~Welche Losungsideen geben mir Zuversicht, starken mich, regen mich an?”
Es geht um eine positive Auswahl der Handlungsoptionen.

Riickmeldung des/der Fallgeber/in

Wo bin ich weitergekommen? Was hat sich geklart?
Worliber will ich noch weiter nachdenken?

. Resiimee von allen (Sharing)

Was habe ich fiir mich erkannt, was habe ich gelernt?

Bewusstes AbschlieRen.
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